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BILAN DE L'ANNEE ECOULEE

Quelles ont été vos principales réussites cette année ?
dfghngf

Quelles difficultés rencontrez vous dans l'exercice de votre mission ? (Moyens; RQTH;
aménagement de poste...) Qu'avez vous mis en place pour les surmonter ?
sfgxddxvgn

De quoi auriez vous besoin pour gagner en efficacité ? (temps, formation, outils, etc...)
gcvxngvfnx

Quelles compétences avez vous acquises et quels progrès avez vous réalisés depuis le dernier
entretien ?
xfgvcbnxcvgvn

Quel est votre niveau d'adhésion/engagement (de 1 à 5) : (état d'esprit, motivation, esprit
d'équipe, relationnel)
Note : 5/5

Pourquoi ?
fxwgnfgvn

EVALUATION DES COMPETENCES Evaluer les compétences dans chaque item
entre 1 et 5 : 1 = insuffisant | 2 = en cours de progression | 3=correct | 4 =
très bon | 5 = excellent

Culture sécurité / RSE (Port EPI, état du matériel et/ou du véhicule, préparations
interventions, environnement, etc ...)
Note : 3/5

Tenue de poste : compétence métier (Respect des process, conformité des rapports |
management le cas échéant etc...)
xgngvnxgn



Compétences informatiques : (maitrise des outils et logiciels nécessaires au poste)
Note : 5/5

Productivité / Efficacité : (respect du planning, sinistralité, CA., efficacité dans le poste)
Note : 5/5

Potentiel d'évolution (verticales ou horizontales) : (connaissances, performances,
positionnement, etc...)
Note : 5/5

Précisions sur les eventuelles compétences
xcvnbgvbnxgfvn

CONCLUSIONS DE L'ENTRETIEN
xgfvnfgn

Signatures

Manager : claurent

Employé : claurent
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